
مفتاح هذا ال�شعار 

كلمتان ورمزان

العمل  تعني  »إنماء«،  الأولى  الكلمة 
والأخلاقي  الوجداني  ونموه  الشاب  نماء  على 

والروحي؛ إضافة إلى نماء الذهن والبدن.
فالتركيز هنا على الكليات، لا الجزئيات: على 

الثانية،  الكلمة  أما  جوانبها.  بكل  الشخصية 
»إنتماء«، فتدل على الانتماء الذي ينطوي عليه أحد 

الرمزين )التاج(: الله والوطن والملك. لكنه، إذ ينطلق 
من الأردن الحبيب، فإنه يحلق إلى فضاء الوطن العربي 

الكبير؛ ومن ثم إلى الإنسانية جمعاء.
وهذا الانتماء يبدأ من الجذور الضاربة في اعماق الأرض، والخير 

الذي رمزه سنبلتا القمح . والأرض هنا تعني الهوية بما في ذلك 
اللغة، لغة الضاد؛ وهي تعني إطلاق طاقات الفرد والمجتمع معاً؛ 

وفيها أيضاً معاني العطاء اللامحدود والغيرية والإيثار.
أ.د. هُمام غَصيب

جائزة
 الحسن للشباب

فكرة الجائزة
جاءت فكرة جائزة الحسن للشباب على غرار جائزة دوق أدنبرة 
التي بدء بتطبيقها عام 1956، وقد انتشرت الفكرة في كثير 

من بلدان العالم، ولكنها حملت أسماء مختلفة  وتعرف في الأردن 
بجائزة الحسن للشباب، وقد بدء العمل بها منذ عام 1984 كمشروع 

تجريبي في مدرسة البكالوريا - عمّان.
 تتجسد فكرة جائزة الحسن للشباب بإتاحة الفرصة للشباب الأردني 

من سن 14-24 عام بالمشاركة  والانخراط  الذاتي في أربعة برامج 
شبابية تربوية غير أكاديمية )لا صفية( هادفة، وهي: الخدمات والمهارات والنشاط الرياضي والرحلات 

الاستكشافية، لتحقيق النمو المتوازن لشخصية الشباب الأردني.

هاتف: 5356687 6 962 +  5356695 6 962 +    فاك�س:5356693 6 962 +

Email: bach-sch@nic.net.joمكتب جائزة الح�سن لل�شباب



طموحنا

توفير الفرصة لكل شاب وفتاة في 
الأردن بين الفئة العمرية من )24-14( 

عاماً للمشاركة بالجائزة.
ر�ؤيتنا

الارتقاء بالشباب الأردني بتنمية 
شخصياتهم تنمية متوازنة وتفعيل 

مشاركتهم في المجتمع الأردني 
تجسيداً لشعار الجائزه )إنماء  وانتماء(.

قيمنا الجوهرية

المواطنة الصالحة، الولاء، الانتماء، المساواة، الفاعلية، 
الكفاءة، وبناء شراكات فاعلة.

مبد�أ الجائزة

هو الفرصة والتحدي التي توفرهما برامج الجائزة، ضمن شروط ميسرة للراغبين ، تعتبر 
من أهم المبادئ التي ترتكز عليها الجائزة في تعزيز روح المشاركة بين الشباب بدلًا من 
المنافسة. كما تنبثق فلسفة جائزة الحسن للشباب من منظومة القيم الإنسانية العليا التي 
يتطلع إليها المجتمع الإنساني، وتتشكل هذه المنظومة من عناصر أساسية تجسد مفاهيم 
الحرية والعدل والتعاون والمشاركة والمحبة، وتحمل المسؤولية والانتماء، واستثمار الأوقات 

الحرة، وزيادة الإنتاج وخدمة المجتمع وحماية البيئة وغيرها.

ر�سالتنا

التعريف بفلسفة 
الجائزة وأهدافها 

وأهميتها للشباب 
الأردني، وتوفير 

برامجها المختلفة لهم، 
والحفاظ على ديمومة 

جودتها ونوعيتها 
لمساعدتهم في تحقيق 

طموحاتهم.

جودتنا

• اكتساب الحس بالمسؤولية من اجل مواطن أفضل بتقديم خدمة 	
للآخرين والتفاعل مع المجتمع المحلي.

• وزيادة 	 الإنسان  وإتقانها في حياة  بأنواعها  المهارة  أهمية  تعزبز 
الثقة بالنفس.

• تحقيق مبدأ »العقل السليم في الجسم السليم« من خلال برنامج 	
النشاط الرياضي.

• خلال 	 من  ذاكرتهم  في  ترسخ  للشباب  فريدة  تحديات  توفير 
برنامج الرحلات الاستكشافية.

• إعطاء المشاركين خبرات مختلفة ومفيدة تلتقي بهدف واحد 	
أشخاص  مع  دمجهم  عند  الخارجي  الإقامة  برنامج  خلال  من 

آخرين غير رفاق العمل أو الدراسة. 



هدف الجائزة

تشجيع مبدأ المشاركة لدى الشباب 
بدلًا من المنافسة مع الآخرين، 
وقياس التقدم للفرد من خلال 

معيار التطور الذاتي بدلًا من تحديد 
مقاييس محددة  لبلوغ الهدف الذي 

يضعه الفرد لذاته، وذلك بهدف بناء 
شخصية الفرد وتطويرها بما يعزز 

فيها العناصر التالية:
• الاعتماد على النفس والانضباط الشخصي.	
• التصميم والمثابرة.	
• المسؤولية الجماعية والالتزام الجماعي.	
• اتخاذ قرارات مبنية على الإيمان بالقيم.	
• حب المغامرة.	
• اللياقة الشخصية كل وفق قدراته.	

ما هي الجائزة ؟

منها  لتستفيد  صممت  ومغامرات  ورياضية  وحرفية  ثقافية  وأنشطة  لبرامج  منهاج  الجائزة 
وتشارك بها كل المؤسسات والدوائر التي لها علاقة بالشباب، وبذلك فهي ليست جمعية أو 

مؤسسة تتبع لأي جهة.
تحتوي الجائزة على فعاليات كثيرة تمتاز بالتنوع والمرونة لذا فإنها تثير اهتمامات الشباب 

وحماستهم مهما كانت بيئاتهم أو ثقافاتهم أو إمكاناتهم المادية.
تتألف الجائزة من ثلاثة مستويات، لكل مستوى متطلبات محددة يترتب على إنجازها نيل 

جائزة مستقلة وهذه المستويات هي:
• البرونزي والف�ضي والذهبي	

المشاركة في الجائزة تطوعية ينضم إليها كل من بلغ السن المحددة بشكل فردي أو ضمن 
مجموعة.

إنهاء أي مستوى من مستويات الجائزة تمكن المشترك من التقدم إلى مستوى أعلى.
إنجاز المشترك للحد الأدنى من متطلبات الجائزة في أي مستوى يوصله إلى الجائزة وهي:

• �شهادة تقدير و�شعار برونزي �أو ف�ضي �أو ذهبي 	

فر�صة	•

  تحدِ	•

  �إنجاز	•



�شروط عامة

• تكون أعمار 	
المشتركين في 
الجائزة بين سن 
الرابعة عشرة 

والرابعة والعشرين.
•  لا يسمح بالاشتراك 	

في الجائزة الذهبية 
لمن تجاوز سن الثالثة 
والعشرين والنصف.

• يكون الاشتراك في الجائزة تطوعياً واختيارياً ولجميع الشباب ممن تتوفر 	
لديهم الشروط المطلوبة بدون استثناء.

•  ينبغي أن يكون عمر من يرغب بالاشتراك لأول مرة في كل مستوى من 	
مستويات الجائزة كحد أدنى ما يلي:-

   14 عاماً : للمشترك في مستوى الجائزة البرونزية.
   15 عاماً:  للمشترك في مستوى الجائزة الفضية.
   16 عاماً:  للمشترك في مستوى الجائزة الذهبية.

• يشترط للحصول على الجائزة في أي مستوى لها أن ينهي المشترك المتطلبات في البرامج الأربعة التالية:-	
الخدمات، المهارات، النشاط الرياضي، الرحلات الاستكشافية

•  يشترط في المشترك بالجائزة الذهبية أن ينهي متطلباً إضافياً يسمى برنامج الإقامة الخارجي.	
• الحد الأدنى للفترات الزمنية لاستكمال متطلبات الجائزة الثلاثة كما يلي:-	

واحدة  ورحلة  رياضي،  نشاط  أشهر  و3  مهارة،  أشهر  و3  خدمة،  أشهر   3 البرونزية: 
تجريبية وأخرى تقويمية إضافة إلى 3 أشهر إضافية خدمة أو مهارة أو رياضة حسب الرغبة.
الف�ضية: 6 أشهر خدمة، و 6 أشهر مهارة، و6 أشهر نشاط رياضي، ورحلتين تجريبيتين 

وواحدة تقويمية إضافة إلى 6 أشهر إضافية خدمة أو مهارة أو رياضة حسب الرغبة.
الذهبية: 12 شهراً خدمة، و 12 شهراً مهارة، و12 شهراً نشاط رياضي،  و ثلاث 
رحلات تجريبية وواحدة تقويمية إضافة إلى 6 أشهر إضافية خدمة أو مهارة أو رياضة 

حسب الرغبة.

www.hyaward.org.jo  -  facebook.com/hyaward.jo

• يكون الحد الأدنى لاستكمال برامج الجائزة الأربعة لمستويات الجائزة الثلاث:	
  البرونزية: 6 أشهر ،  الـفضية: 12 شهراً  ،  الذهبية: 18 شهراً

•  يكون الحد الأدنى لسن التخرج لكل مستوى من مستويات الجائزة كما يلي:	
البرونزية: جميع المشاركين 14.5 عاماً

الف�ضية: حملة البرونزية 15.5 عاماً،  والإشتـــراك مباشر 16 عام
الذهبية: حملة الفضية 17 عام  - والإشتــراك مباشر 17.5 عام

• نقطة البداية للاشتراك في الجائزة هي الحصول على سجل الجائزة لتسجيل تفاصيل النشاطات التي تم 	
اختيارها وانجازها والذي يجب أن يملأ ويوقع من المشرفين والمقيمين حال انجاز النشاطات.


